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TISKOVA ZPRAVA

Nezameéstnanost v Kralovéhradeckém kraji v breznu klesla
na 3,7 %. Pocet lidi bez prace se snizil diky zacatku
sezonnich praci

Krajska poboc¢ka Ufadu prace v Hradci Kralové evidovala k 31. bfeznu 2025 celkem
13 814 uchazec€li o zaméstnani. Jejich pocet mezimésicné klesl o 354 osob. Podil
nezaméstnanych osob poklesl z inorovych 3,8 % na 3,7 %, coz bylo 0 0,6 p. b. méné nez
v celé CR. V meziroénim srovnani se podil nezaméstnanych v kraji zvysil o0 0,4 p. b.

Vyvoj na trhu prace odpovida ro¢nimu obdobi. UZ béhem bfezna, hlavné na prfelomu bfezna
a dubna, se s ohledem na pfiznivé poCasi rozbéhly nékteré sezdnni prace. Z evidence ufadu
prace odchazeli pracovnici do zemédélstvi i stavebnictvi, dalSi planuji ukoncit evidenci
v prubéhu dubna. Naopak v primyslu u fady firem v kraji nadale pozorujeme problémy, které
musi aktualné feSit, zejména pokles zakazek. Tuto situaci firmy zatim nejCastéji FeSi
propousténim jednotlivcd ¢i neprodluzovanim pracovnich pomérd na dobu urcitou.

,Pocet nezaméstnanych v Kralovéhradeckém kraji v bifeznu klesl o 354 osob. Tento pokles je
spojeny s prichodem jara a moznostmi zahajit sezonni prace. Vyvoj nezaméstnanosti byl proto
ve vSech okresech obdobny. Nicméné pretrvava nejistota ohledné novych zakazek, a to
pfedevsim v pramyslu. Vybrané firmy tak castecné omezuji nabor, ale i postupné snizuji pocty
pracovnikd. Minuly mésic jsme zaznamenali i oznameni o hromadném propous$téni. Rizikem
pro zemédélce hlavné na Krélovéhradecku a Ji¢insku jsou zase oclekavané vykyvy
pod&asi,“ popisuje vyvoj na trhu prace feditel Krajské pobocky Ufadu prace v Hradci Kralové
Martin Horak.

Vyvoj nezaméstnanosti k 31. 3. 2025

ukazatel (celkovy pocet) stav k
bfezen unor bfezen
2024 2025 2025

evidovani uchazeci o zaméstnani 12 408 14 168 13814
ztoho | zeny 6 529 7 208 7115

absolventi a mladistvi 677 943 907

uchazeci se zdravotnim postizenim 1951 2014 1997
uchazev(“:i S nérolgem na podporu v 4630 4909 4515
nezaméstnanosti
podil nezaméstnanych osob v % 3,3 3,8 3,7
volna pracovni mista 10572 3258 3180
pocet uchazec€l na 1 volné pracovni misto 1,2 4,3 4,3

Pozn: S ohledem na vyraznou zménu systému evidence volnych pracovnich mist, kdy jsou neobsazena volna mista po 6 mésicich
automaticky vyfazovana z databaze, nelze pocty volnych mist v roce 2025 srovnavat s dfiveéjSimi obdobimi.

Ke konci mésice bylo evidovano na Krajské pobo&ce Utadu prace v Hradci Kralové 7 115 Zen.
Jejich podil na celkovém poctu uchazecu €inil 51,5 %.

V pribéhu mésice bylo nové zaevidovano 1 619 osob. Ve srovnani s minulym mésicem to
bylo vice 0 13 osob a v porovnani se stejnym obdobim pfedchoziho roku vice o 105 osob. Cast
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zadateld vyuzila moznosti podat si zadost o zprostfedkovani zaméstnani a zadost
0 podporu v nezaméstnanosti online pfes Klientskou zénu Jenda.

Z evidence béhem uplynulého mésice odeslo celkem 1 972 uchazect (ukoncena evidence,
vyfazeni uchazedi). Jednalo se 0 482 osob vice nez v pfedchozim mésici a o 10 osob vice nez
ve stejném mésici minulého roku. Do zaméstnani z nich ve sledovaném mésici nastoupilo
1610 osob. Celkem 1 442 uchaze&l o zaméstnani bylo umisténo prostfednictvim Gfadu prace.
Ktomu bylo 473 uchazell vyfazeno bez umisténi. Uchaze¢i o zaméstnani nastupovali
do zaméstnani zejména v oblasti sluzeb, obchodu, technickych profesi a zdravotnictvi.

Dva okresy v kraji vykazaly podil nezaméstnanych vyssi, nez je celorepublikova hodnota

byl zaznamenan v okrese Rychnov nad KnézZnou (2,3 %).

Nezaméstnanost v okresech v bireznu 2024 a v bireznu 2025 (v %)

2024 2025 ---- primér CR (aktudlni mésic)

4.8

44

Hradec Kralové Jiéin Nachod Rychnov nad Knéznou Trutnov

Vypracoval: Ufad prace CR
Zdroj dat: MPSV, CSU

V evidenci v kraji bylo 1 997 osob se zdravotnim postizenim, coZ pfedstavovalo 14,5 %
z celkového poc¢tu nezaméstnanych. Ke konci tohoto mésice bylo evidovano 907 absolvent(
8kol v8ech stupit vzdélani a mladistvych, jejich poCet poklesl ve srovnani s pfedchozim
mésicem o 36 osob a ve srovnani se stejnym mésicem minulého roku byl vy3si o 230 osob.
Na celkové nezaméstnanosti se podileli 6,6 %.

Podporu v nezaméstnanosti pobiralo 4 515 uchaze¢u o zaméstnani, tj. 32,7 % vSech uchazecu
vedenych v evidenci.

Krajska pobocka UFadu prace v Hradci Kralové evidovala k 31. 3. celkem 3 180 volnych
pracovnich mist. Jejich poCet byl o 78 niz8i nez v pfedchozim mésici a o 7 392 niz8i nez
ve stejném mésici 2024. Vyznamny meziro¢ni pokles poctu evidovanych volnych pracovnich
mist je disledkem novely zakona €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ktera stanovuje maximaini
dobu vedeni volnych pracovnich mist v evidenci UP CR v délce 6 mésict.
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Na jedno volné pracovni misto pfipadalo v priméru 4,3 uchazece, z toho nejvice v okresech
Nachod (7,7)a Trutnov (5,1). Z celkového poctu nahlasenych volnych mist bylo 317 vhodnych
pro osoby se zdravotnim postizenim (OZP), na jedno volné pracovni misto pfipadalo
6,3 OZP. Volnych pracovnich mist pro absolventy a mladistvé bylo registrovano 918, na jedno
volné misto pfipadalo 0,9 uchazecl této kategorie. Z celkového poctu volnych pracovnich mist
bylo 1 912 mist bez pfiznaku ,pro cizince®. Na dalSich 1 268 pozic pak mohli zamé&stnavatelé
pFijimat také pracovniky ze zahranici.

V ramci aktivni politiky zaméstnanosti (APZ) finanéné podporil UP CR od zaéatku roku
celkem 1530 osob, coz bylo o 794 vice nez ve stejném obdobi loAského roku. Z toho
do rekvalifikaénich kurzl bylo zafazeno 673 osob. Zajem panuje zejména o kurzy fidi€skych
opravnéni a rekvalifikace zaméfené na oblast socialnich sluzeb a pro asistenty pedagogiky.
V ramci projektld Narodniho planu obnovy uchazeci a zajemci o zaméstnani nejCastéji zadaji
o rekvalifikace ucetnictvi s vyuZzitim vypocetni techniky a programovani, mezi kurzy je popularni
takeé vyuziti umélé inteligence.

Pocet podporenych uchazecéli v ramci vybranych
skupin nastroju APZ ke konci mésice brezna 2025

445 435
I I & -
]

Rekvalifikace Dotovana Prispévek na Podpora OZP
pracovni mista dojizdku

Vypracoval: Ufrad prace CR
Zdroj dat: MPSV

Aktudlni statistickd data o vyvoji nezaméstnanosti v CR jsou k dispozici zde:
https://data.mpsv.cz/portal. StaZzeni dat je mozné také ve formatu csv a json nebo
prostfednictvim rozhrani v PBI. Statistiky nezaméstnanosti za nasledujici mésic, tedy za duben
letosniho roku, vyda Ufad prace CR v pondéli 12. kvétna 2025.

Kontakt pro vice informaci:

Mgr. Martin Horak

feditel krajské pobocky Ufadu prace v Hradci Kralové
T: +420 950 116 300

E: martin.horak@uradprace.cz

tiskove@uradprace.cz
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Nezaméstnanost k 28. 3. 2025 dle jednotlivych okrest
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Podil nezaméstnanych osob v %

Most

Karvina

Bruntal
Chomutov
Sokolov

Décin

Jesenik
Ostrava-meésto
Louny

Znojmo

Hodonin

Usti nad Labem
Teplice

Cesky Krumlov
Karlovy Vary
Brno-mésto
Sumperk

Prerov

Ceska Lipa

Kolin

PFibram

Semily

Mélnik

Vsetin

Nachod
Nymburk

Liberec

Jablonec nad Nisou
Kladno

Breclav

Kutna Hora
Trutnov

Novy Ji€in
Litoméfice
Olomouc

Tachov

Trebi¢

Tabor
Frydek-Mistek
Blansko
Rokycany
Svitavy

Opava

Prostéjov
Strakonice
Domazlice

Pisek

Cheb

Jihlava
Jindfichtv Hradec
Prachatice
Chrudim

Zdar nad Sazavou
Vyskov

Beroun

Rakovnik
Hradec Kralové
Klatovy

Uherské Hradisté
Brno-venkov
Pardubice

Ceské Budéjovice
Plzef-mésto
Kroméfiz
Plzen-jih a Plzeri-sever
Havli¢ktv Brod
Usti nad Orlici
Mladéa Boleslav
Praha

Ji¢in

Zlin

Benesov
Pelhfimov
Rychnov nad Knéznou
Praha-vychod a Praha-zapad

Mezimés. pfir./abyt. nezam. v %

Sokolov

Praha

Teplice

MélInik

Prostéjov

Most
Plzen-mésto
Plzen-jih a Plzefi-sever
Nymburk

Usti nad Labem
Mladéa Boleslav
Ostrava-mésto
Karvina

Kladno

Jablonec nad Nisou
Ceska Lipa
Vsetin

Rakovnik
Karlovy Vary
Brno-mésto
BeneSov
Pardubice
Litoméfice

Kolin

Louny

Cheb

Ceské Budgjovice
Brno-venkov
Olomouc
Chomutov
Sumperk
Rokycany
Liberec

Décin

Novy Ji€in
Prachatice
Beroun

Hradec Kralové
Tachov

Nachod
Frydek-Mistek
Praha-vychod a Praha-zapad
Semily

PFerov

PFibram

Opava

Blansko

Tabor

Vyskov

Usti nad Orlici
Trutnov

Hodonin
Pelhfimov

Zlin

Kutna Hora

Jiéin

Zdér nad Sazavou
Jesenik

Pisek

Uherské Hradisté
Cesky Krumlov
Rychnov nad KnéZnou
Havli¢ktv Brod
Svitavy
Domazlice
Bruntal
Strakonice
Kroméfiz
Jindfichliv Hradec
Breclav

Trebi¢

Jihlava

Chrudim

Znojmo

Klatovy

Pocet uchazec¢u na 1 volné pracovni misto

Karvina

Décin

Sokolov

Hodonin

Bruntal

Louny

Usti nad Labem
Znojmo

Most

Blansko
Jablonec nad Nisou
Nachod
Ostrava-mésto
Trebi¢

Prerov

Prostéjov

Teplice

Opava

Sumperk
Jesenik

Ceska Lipa
Karlovy Vary
Litoméfice
Brno-mésto
Jindfichiv Hradec
Chomutov
Breclav

Semily

Vyskov

Trutnov
Frydek-Mistek
Zdar nad Sazavou
Kroméfiz
Havli¢kav Brod
Strakonice

Tabor

Chrudim
Uherské Hradisté
Svitavy

Liberec
Rakovnik

Novy Ji€in
Brno-venkov
Kladno

Kutna Hora
PFibram
Olomouc
Nymburk

MélInik

Vsetin

Hradec Kralové
Domazlice
Klatovy

Ceské Budgjovice
Jihlava

Beroun

Jiéin

Kolin

Pelhfimov
Prachatice

Zlin

Rychnov nad Knéznou
Cheb

BeneSov

Cesky Krumlov
Rokycany

Pisek

Usti nad Orlici
Pardubice
Plzen-mésto
Plzen-jih a Plzef-sever
Praha

Tachov
Praha-vychod a Praha-zapad
Mlada Boleslav

24,3
13,9
12,8
12,0
11,8
9,8
9,3
9,1
8,8
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